SISTEMA DE INTEGRIDAD

SENALA LAS DIRECTRICES, QUE SE TIENE QUE HACER, PARA QUE, QUE VALORES,
PRINCIPIOS Y ENFOQUES SE DEBEN CONSIDERAR, QUIENES SON LAS PERSONAS
JUSTIEICACION. PLAN DE ACCION 5 RESPONSABLES Y QUE INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS SE DEBEN SEGUIR.

PUNTOS.

PRINCIPIOS

VALORES

|

POLITICAS DE INTEGRIDAD —

ENFOQUES

= PREVENCION Y RECONOCIENDO
RIESGOS Y VULNERABILIDADES

= CREAR CONCIENCIA, ACCESO A
INFORMACION Y ENTRENAMIENTO

DECLARATORIA DE PROPOSITO
SOBRE DIVERSIDAD E INCLUSION

PRONUNCIAMIENTO O
TOLERANCIA

INSTRUMENTACION -
PROCEDIMIENTOS
(INTEGRITY OFFICER (Ol), PERSONA DE
CONFIANZA (PoT)

|




INSTRUMENTACION
(COMITE DE ETICA'Y CONDUCTA
INTEGRITY OFFICER (OI), PERSONA DE
CONFIANZA (PoT))

|
|
Y

\

SISTEMA DE INTEGRIDAD

SENALAN COMO SE DEBEN REALIZAR Y QUIENES SON
INVOCLUCRADAS EN EL PROCESO DE INSTRUMENTACION.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA,
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
REGLAMENTO INTERNO
PROTOCOLODE ACTUACION (10/PoT)

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE CORRUPCION,
CONFLICTO DE INTERES, RESPONSABILIDAD
FINANCIERA, INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD

PROTOCOLO DE PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

=

J

- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CONTRA EL _
USO DE DROGAS Y ALCOHOL

So—
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DEL
ACOSO LABORAL Y LA DISCRIMINACION

LAS PERSONAS




